Entidad: Distriseguridad
Vigencia: Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de p‘:
Mayo a Agosto de 2022 DISTRISSEGURID . a5
Fecha de .
. S 14 de septiembre de 2022
Publicacion:
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupciéon - Mapa de Riesgos de Corrupcion
% de avance
Subcomponente / - . Fecha X .
P Actividades Meta o producto Indicador Responsable Enero a Abril de Observaciones
procesos programada
2022
Adopcion de la politca de la Politica de Administracién del Riesgo se encuentra
Subcomponente 1 pc! . p X . Director General — adoptada mediante la resolucién 100 de 2021. Al consultar
o administracion de riesgos|politica de . .
Politica de X . . ! L L No. de Documentos|Director Febrero de el documento fisicamente se observa que este no se
. o 1.1 |ajustada en la vigencia anterior,|]administracion de S . 70% N ;
Administracion de . - X adoptado Administrativo y|2022 encuentra firmado por el Director General, por lo que se
. mediante el Cédigo de riesgos Adoptada . : R ) y
Riesgos - Financiero requiere formalizar documento a traves de la firma del
Buen Gobierno ; . . ”
Director General como evidencia de su aprobacion.
Al verificar la matriz de riesgo de corrupcién se observa que
de los 12 procesos definidos en la entidad solo 11 tienen
o ) 100% de los procesos|Porcentaje  de los r|esg_9 identificados y controles (_astable_udos. El proceso _qe
Aplicacion de la metodologia de . Febrero de gestién de Infraestructura no tiene riesgos de corrupcién
2.1 L - ; con mapa de riesgos|procesos con mapa de|Todos los procesos 91,6% ) . - X S
la administracion de riesgos . 2022 identificados. Se requiere revisar y documentar el ejercicio a
elaborado riesgos elaborado . B R
traves del cual se establecio la aplicacién de la metodologia
de gestion de riesgo en el proceso de Gestién de
Subcomponente 2 Infraestructura dando como resultado 0 riesgo identificado.
Construccion del Mapa
de Riesgos de B ] ] )
Corrupcion Al verificar la matriz de riesgo de corrupcion se observa que
o ] de los 12 procesos definidos en la entidad solo 11 tienen
100% de los riesgos de . . . N ” N
o o Porcentaje de riesgos de riesgo identificados y controles establecidos. El proceso de
. . corrupcion identificados o I i” ) . -
Elaboracién de la matriz de| .. . |corrupcion  identificados . Febrero de gestion de Infraestructura no tiene riesgos de corrupcion
2.2 | » dispuestos en la matriz| . . |Planeacién 91,6% h - N X S
riesgos de corrupcion de riesgos de dispuestos en la matriz 2022 identificados. Se requiere revisar y documentar el ejercicio a
_nesg De riesgos de corrupcion traves del cual se establecio la aplicacion de la metodologia
corrupcion L ; o
de gestién de riesgo en el proceso de Gestion de
Infraestructura dando como resultado O riesgo identificado.
Divulgacién de | iz d Planeacion, Se evidencia publicacién en la pagina web de la matriz de
- Divu gacu;n e la matriz Ie Direccion Febrero de 100% riesgos de corrupcion en el enlace
: FIE?SQOS be d (:lorru;zp(jloz en la administrativa y|2022 0 https://www.distriseguridad.gov.co/download/matriz-de-
pagina web de la entida financiera riesgos-planeacion-corrupcion/
Subcomponente 3 (’;Aoartrﬂ?)cigﬁ 2;]53233 gz gzgcj:rtia?emos de Alno er?(,:ontralrse publicada la n|1atriz de riesgos (:16 '
Consulta y divulgacién Ajuste a la matriz de riesgos de i’ ondid \ corrupcion en la pagina web de la entidad, no se ha podido
- acuerdo ajatendidos para a tener retroalimentacion de usuarios externos; se recomienda
corrupcion de acuerdo con las imient tualizacion de | tri . )
- . |requerimientos y|actualizacion de la matriz colocar un enlance en la pagina web de la entidad para que
recomendaciones de los usuarios|y piicad d I . ) . ) -

3.2 . publicada € corrupcion Planeacion Abril de 2022 0% los usuarios externos envien sus comentarios al respecto de
extermos y  del monitoreo y la revisién de la matriz de ri d rrupcién. Por otr
revision que se realice por parte a revision de la ma '€ 11eSgos de corrupcion. - For otro

lado no se aportaron evidencias de revision de la matriz de
de los procesos - i .

riesgos de corrupcion por parte de los lideres de procesos

en lo que va corrido en el 2022. Se recomienda planificar

actividad de revisién y actualizacién de la matriz de riesgos

de corrupcién por parte de los lideres de procesos.




% de avance

Subcomponente / L
P Actividades Meta o producto Indicador Responsable R Enero a Abril de Observaciones
procesos programada
2022
Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el
P.U.E. Planeacion, solicitando implementacién de controles
Realizar cada cuatio meses 100% de las|Porcentaje de Abril de 2022, de riesgo estableudo_s enla r_ngtnz de riesgo. Tet_mblen se
monitoreo v revision de la matriz dependencias que han|dependencias que han Agosto de pudo ot_)servar el envio del Of'c'°§ 0981 d_e la 0_f|C|na de
4.1 - Y . realizado monitoreo y|realizado monitoreo y|Todos los procesos |2022, 66% gontrol "“e”‘_‘i' solicitando el envio de ewdenc!as de la
de riesgos de corrupcién por revision al mapa de|revision al mapa de Diciembre de implementacion de contrqles por pam_e fJe los lideres de los
parte de los procesos riesgos de corrupcién | riesgos de corrupcion 2022 procesos. Ademas se evidencia _el_ oficio 0981 dgl
Subcomponente 4 29/07/2022 a traves del cual la oficina de control interno
Monitoreop revisic’)ﬁ envia informe de seguimiento a la gestion de riesgos en la
Y entidad. Se recomienda que planeacién aumentar la
periodicidad de los monitoreos para lograr la implementacion
de la cultura de gestion de riesgos en la entidad.
Se evidencia oficio 0854 del 06/07/2022 emitido por el
Los procesos deben enviar a 100% de|Porcentaje de Abril de 2022, P.U.E. Planeacion, donde se solicita a los lideres de
Planelz)icién las necesidades de requerimientos requerimientos atendidos Agosto de procesos informar si se realizaron ajustes a los riesgos, de lo
4.2 aiuste a la matriz de riesqos de atendidos para la[para la actualizacién|Planeacion 2022, 66% cual no se recibio retroalimentacion al respecto. Se
clorru cion 9 actualizacion de la|de la matriz ~ de Diciembre de recomienda continuar monitoreando periodicamente si se
P matriz de corrupcion corrupcion 2022 realizan ajustes y/o si se materializaron riesgos en el
periodo.
Sggwmmnto del Mapa _fie Abril de 2022,
Riesgos de Corrupcion, . . .
S S 3 informes de[NUmero de informes de Agosto de
5.1 verificando el cumplimiento del imiento elaborad imient laborados| Control Int 2022 66%
" |cronograma de desarrollo de los segm_mlu_ang elaboracdos segw_mll_endo elaborados) -ontrof Interno Dici i b d ° Se evidencia seguimiento a las estrategias establecidas en
controles y la efectividad de los y socializados y soclalizados g(l)cglgm re de el PAAC correspondientes al componente de Gestion del
Sub 5 mismos Riesgo, del periodo mayo a agosto de 2022.
ubcomponente
Seguimiento 100% de las|Porcentaje  de las
Elaboracién de plan de|dependencias dependencias |
mejoramiento, a fin de mitigar las|requeridas por la|requeridas por la TOdO.S 0S procesos E."?“’ A
52 debilidade e\’/idenciadas durante|Gerencia de Control|Gerencia de  Control|” Oficina de Controljdiciembre  de 100%
|cum I'ms' nto del m u Interno de Gestion con|interno de Gestion con Interno 2022 Se evidencia plan de mejoramiento del componente de
el cumplimiento def mapa | erdo ? es .'0 tco | e do e. es '9 tCO gestion de riesgo suscrito el 28/07/2022 con el P.U.E.
plan de mejoramiento  |plan de mejora miento Planeacion.
Componente 2: Racionalizacidn de tramites
N/A
Componente 3: Rendicion de cuentas
Fecha % de avance
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable rogramada Enero a Abril de Observaciones
e 2022
Publicacar en la pagina WEB de 1:;8;‘;28;5
la entidad Informes de ) Informes publicados en ” o Se evidencia publicacién en la pagina web del seguimiento
11 seguimiento al Plan de acci6n 4 Informes publicados la vigencia 2022 Planeacion - TIC 1:%2;28;5 66% al plan de accion de la entidad correspondiente al primer y
trimestralmente segundo trimestre de 2022 en el enlace
| fSubcqr,npgnentlzld https:/mww.distriseguridad.gov.co/informes/planeacion/
nformacién de calidad y
en lenguaje Elaborar y publicar en la pagina
comprensible web informe de gestién con el
1.2 sg::g; dzeogols (riizldhr:g():a(rj: :Z Informe publicado EISS;;E;ZS: informes Planeacion 3‘13 (zigzeznero 100% Se evidencio publicacién del informe de gestién del periodo

audiencia publica de rendicion de
cuentas)

2021 publicado en pagina web, en el siguiente enlace
https://www.distriseguridad.gov.co/download/rendicion-de-
cuentas-2021/




% de avance

Subcomponente / L . Fecha . .
P Actividades Meta o producto Indicador Responsable Enero a Abril de Observaciones
procesos programada 2022
No se evidencia conformacion del equipo lider del proceso
de rendicién de cuentas. Se pudo evidenciar capacitacion
Conformar y capacitar el equipo Planeacion _ sobre los lineamientos y estrategias para la rendicién de
operativo lider del proceso de o PP . . ; cuentas 2022 dada por la oficina de prensa de la Alcaldia de
2.1 . 1 Capacitacion anual Capacitacion ejecutada |Gestion Talento[Vigencia 2022 50% -
Rendicién de cuentas Cartagena y tomada por el profesional de apoyo para los
Humano L . .
temas de rendicién de cuentas en la entidad. Tambien se
puede observar convocatoria a capacitacion el dia
13/09/2022 donde se continuara con la socializacién de la
imagen de rendicion de cuentas del alcalde.
Se pudo observar que las ultimas noticias publicadas en la
Subcomponente 2 Mantener la comunicacion doble pagina web de la entidad corresponde al 30/06/2022, 27 y
Diélogp de dot}le via con via con la ciudadania a través de|100% de las solicitudes Z;:g:g;?se ate?lzidaslas B:::zz:gz General - Enero - 28f deJUIIF,) de 2?22de03/0?/202§' La pl.Jt;“ca('::'on dbe K
la ciudadania y sus 2.2 |las redes sociales para recibir y|atendidas y respondidas ) Y AN Diciembre de 65% informacion en las diferentes redes sociales (Facebook,
organizaciones atender inquietudes ylen las redes sociales respondidas en las redes|Administrativa y 2022 Instragran y Twitter) es constante. De acuerdo a reporte de
sugerencias sociales financiera PQRSD recibidas por la pagina web, el area archivo entrega
soportes de 23 recibidas de las cuales se atendieron 15
correspondiendo esto a un 65%. Se recomienda definir el
procdimiento para dar tratamiento a las PQRSD recibidas
por la Pagina Web y Redes Sociales.
Direccion General
Desarrollo de audiencia publica  |100% de las acciones Porcehtalqe de Prensa. Diciembre
2.3 o ’ cumplimiento del Comunidades 0%
de rendicién de cuentas global programadas realizadas - 2022
cronograma Planeacion
Esta actividad esta programada para finales de afio.
Realizar encuestas de Realizar una encuesta Direccién General Diciembre
24 satis_fa_ccic’)n del evento de de satisfaccion al Encuesta realizada Comunidades y 2022 0% Esta actividad esta programada para finales de afio. Se
rendicion de cuentas global evento recomienda disefiar formulario y metodologia de aplicacién.
- % de las encuestas |Porcentaje de encuestas |Direccién General y iciembre 0 o . .
Tabulacion y publicacién de la 100% de | N P taie d tas D G | D b
3.1 [evaluacion del evento de tabuladas tabuladas comunidades 2022 0% Esta actividad esta programada para finales de afio. Se
rendicion de cuentas global recomienda disefiar formulario y metodologia de aplicacién.
Subcomponente 3
Evaluacion y Elaboracion de plan de
i i0 mejoramiento en . ; i
rezozgr:?nnst?itugi?):;? ev?é?er?ci;z fgjleici;isgndlzs Plan de mejoramiento Porcentaje de Direccién Generaly
ges u 3.2 encuestas  de  satisfaccion |realizado ! cumplimiento del plan de [comunidades y Enero 2023 0%
realizadas en el evento de mejoramiento Control Interno
dicion d t lobal Esta actividad esta programada para finales de afio. Se
rendicion de cuentas globa recomienda disefiar formulario y metodologia de aplicacion.
Componente 4: mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
Fecha % de avance
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable programada Enero a Abril de Observaciones
2022
Subcomponente 1 Lider de Atencion al Se pudo evidenciar el documento Politica de Servicio al
Estructura administrativa Actualizar, aprobar y Socializar la Politica de Atencion al Politica de Atencion al Ciudadano Febrero de ciudadano la cual fue actualizada y socializada el el
y Direccionamiento 1.1 |politica institucional de servicio al ciudadano socializada ciudadano Actualizada y |P.U.E. Juridico y 2022 66% 03/08/2022 de acuerdo al acta y registros de asistencia que

estratégico

ciudadano.

socializada

Grupo de atencion al
ciudadano

se enviaron como evidencia. Pendiente formalizar
aprobacion de politica en comite de gestion y desempefio.




% de avance

Subcomponente / L . Fecha . .
P Actividades Meta o producto Indicador Responsable Enero a Abril de Observaciones
procesos programada
2022
Realizar Jornadas de Teniendo en cuenta la Marzo de 2022 Se pudo evidenciar acta y registro de divulgacién de la
divulg_alcic')n d_e los servicios de Emergencia sanitaria - ) politica y el protocolo de atencion al ciudad_ano, _ac_tividad
2.1 |Atencién al ciudadano a todos los que atraviesa la Ciudad Agosto de 50% que fue lrt,aallzada el 03/08/2022. No se ewdenmol]ornada de
empleados de planta y los que de Cartagena, el 2022 divulgacion en el mes de marzo, la cual se recomienda
prestan servicios en la entidad. personal de plahta y reprogramar.
contratista se encuentra
Subcomponente 2 Realizar una (1) campafia de en modo teletrabajo en
Estrategia cultura organizacional a los aras de cumplir con los NG d Se evidencio socializacion de campana “Institucionalizate
Fortalecimiento de funcionarios “Institucionalizate |objetivos de las “”?te“’. e eres Distriseguridad” el 03/08/2022. Se pudo establecer
Canales de Atencion |2.2 |eres Distriseguridad” para la estrategias del capacl! acdlones 27% cronograma de las actividades de dicha campafia el cual
implementacion de un sistema de componente reallzacas P.U.E. Juridicoy [Vigencia 2022 contiene 11 actividades de las cuales se han ejecutado 3
atencion al ciudadano con Mecanismos para Grupo de atencion al con corte a agosto de 2022
. ] ) Cronograma de turno .
calidad. mejorar la Atencion al f ciudadano
. ejecutado
Vot oot o7 ciudadano, se establece £
antener el sistema de turnos ; i nero — . . .
realizar capacitaciones ~ T .
2.3 |parala adecuada Atencion al los fi pacta d Campaiia Institucional Diciembre 100% S? pudo ewdenuar_u_n cronograma de Atencion al
Ciudad a los funcionarios ae ejecutada 2022 Ciudadano, en la oficina Juridica.
ludadano Distriseguridad en
temas referentes al
Subcomponente 3 Mantener la Participacion de| servicio del ciudadano Abril 2022 Se pudo evidenciar acta y registro de divulgacion de la
estrategia para Afianzar servidores publicos en procesos y Julio 2022 politica y el protocolo de atencién al ciudadano, actividad
la Cultura de Servicioal | 3.1 |de  capacitacion virtual  of Cronograma de turnos Septiembre 33% que fue realizada el 03/08/2022. No se evidencio Jornada
Ciudadano en los presencial en temdticas de de atencion. 2022 de capacitacion en el mes de abril de 2022. Se informa por
Servidores Publicos servicio al ciudadano. parte del area de atenci6n al ciudadano que se estan
gestionando capacitaciones con la Escuela de Gobierno.
Componente 5: Mecanismos para la transparenciay acceso a la informacién
Fecha % de avance
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable Enero a Abril de Observaciones
programada
2022
Publicar y actualizar
oportunamente la
|n_for_ma(:|on de los Al realizar el ejercicio de cumplimiento de la matriz ITA, se
siguientes aspectos . :
. R c X - pudo observar que de 166 items que deben estar publicados
Publicacién y actualizacion principales: Publicidad . . -
Subcomponente 1 - - Publicacion y en la pagina web, solo se cumplen con 52. Se recomienda
: ; constante de la Informacion de contratacion, NI . Enero — - L i - -
Lineamientos de . P . N . actualizacion de Lider TICS — - o revisar ejercicio de diligenciamiento de la matriz ITA'y
. - 1.1 |minima en botén "Transparencia |Circulares importantes, |. - . Diciembre 31% - X t
Transparencia Activa . i ; informacion Comunicaciones establecer plan de accion para el 2022. La informacion se
yacceso a la informacion Informe Pormenorizado, 2022 N -
PR o - actualizara de acuerdo al nuevo reporte que se realice en el
publica’ Auditorias Visibles, A . .
o aplicativo dispuesto por la Procuraduria General con corte a
Planes Institucionales,
) 30/09/2022.
manual de funciones,
informes de
seguimientos, ect.
Gestionar y fortalecer los Verificar los espacios ] . ) - h
copacio resenciles yvuaes | presenceles yvitses |
Subcomponente 2 |21 |para a presentacion dlqur;)lll?les o ESpaC!O|S VI(;Fuales'bly Diciembre 100% de acuerdo a avllgunas debilidades encontradas en el canal
Lineamiento de directa de solitudes, quejas y publico para presenciales disponibles ) 2022 virtual
Transparencia reclamos dispuestos al ptiblico presentacion dlrgcta de N . leerATICAS - :
. solitudes, quejas y Politica de protecciéon de | Comunicaciones
Pasiva h
reclamos. datos publicada i o .
i L Se recomienda elaborar, aprobar, socializar y publicar
2.2 Publicar en la pagina web la i+ ; Febrero de 0% olitica de proteccion de datos personales en la pagina web
2 |politica de proteccién de datos ~ |Politica de proteccién de 2022 0 P p p pag

datos publicada

de la entidad.




NOTA:

SEGUIMIENTO REALIZADO POR: GILDARDO PEREZ TORRES
ASESOR DE CONTROL INTERNO



SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha de Seguimiento 14/09/2022

Componente Actividades Programadas | Actividades Cumplidas % de avance
Componente 1:
Gestlon_o,lel Riesgo de 9 6.5 72.22%
Corrupcion -Mapa de
Riesgos de Corrupcién
Componfa nte 2 .. N/A N/A N/A
Estrategia Antitramites
Compo_qente 3. g 27 33.8%
Rendicién de cuentas
Componente 4:

) : 5 2,8 56%
Servicio al Ciudadano ’
Componente 5:

Transparencia y 3 13 43%
Acceso a la
Informacion

Nota: El porcenaje de avance para el periodo mayo a agosto de 2022, de acuerdo al nimero de
actividades establecidas y cumplidas esta en un 54%. Se requiere el cumplimiento de las acciones de
mejoras desarrolladas en el plan de mejoramiento definido para el PAAC y de esta manera cumplir
con las estrategias definidas en cada componente.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR: GILDARDO PEREZ TORRES
ASESOR DE CONTROL INTERNO




==

OIS T FRISEeSUF

ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

PERIODO: 1 DE MAYO DE 2022 A 31 DE AGOSTO DE 2022

MISION: DISTRISEGURIDAD EN EL 2023 SERA RECONOCIDA COMO UNA ENTIDAD LIDER EN LA IMPLEMENTACION DETECNOLOGIAS E INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

POSIBILIDAD DE LA UTILIZACIGN e Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitid | P.U.E. Pl i6 fici
e evidencian oficios el emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO IN:;‘;EGNDCIVA::E;::‘AC?CAIZI:EOLLT:.IESEI?AORZEL CORRUPCION X X 0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacion
Y PLANEACION OBTENER BENEFICIO PROPIO Y/0 DE UN de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcién, sin que se
TERCERO. haya recibido ala fecha de este seguimiento los sopoprtes que den cuenta del
cumplimiento. Dicha situacién se comunico en el Comite de Coordinacién de Control
Interno realizado el 31/08/2022 para la toma de acciones.
POSIBILIDAD DE ABUSO DE AUTORIDAD
DEBIDO A LA UTILIZACION DE INFORMACION Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
DIRECCIO’:A:;NETAOCIEOTATEGICO PI}IVILEGIADA POR PARTE DE UN SERVIDOR CORRUPCION X X 0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacion
PUBLICO EN PROVECHO PROPIO Y/O DE UN de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcion, sin que se
TERCERO). haya recibido a la fecha de este seguimiento los sopoprtes que den cuenta del
cumplimiento. Dicha situacién se comunico en el Comite de Coordinacién de Control
Interno realizado el 31/08/2022 para la toma de acciones.
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS EN
BENEFICIO PROPIO Y/O DE TERCEROS
DEBIDO A QUE LOS ESTUDIOS DE MERCADO
GESTION DE PROYECTOS DEL PROYECTO SEAN REALIZADOS CON CORRUPCION X X
PERSONAS ALLEGADAS A LOS FUNCIONARIOS
DE LA ENTIDAD. Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacién
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcion, sin que se
haya recibido a la fecha de este seguimiento los sopoprtes que den cuenta del
cumplimiento. Dicha situacién se comunico en el Comite de Coordinacién de Control
Interno realizado el 31/08/2022 para la toma de acciones.
POSIBILIDAD QUE SE RECIBEN DADIVAS EN
BENEFICIO PROPIO Y/O DE UN TERCERO
GESTION DE PROYECTOS DEBIDO A QUE SE DIRIJAN LAS CORRUPCION X X
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
PROYECTOS A UN PROPONENTE ESPECIFICO.
Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacién
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcion, sin que se
haya recibido a la fecha de este seguimiento los sopoprtes que den cuenta del
cumplimiento. Dicha situacién se comunico en el Comite de Coordinacién de Control
Interno realizado el 31/08/2022 para la toma de acciones.
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS EN
BENEFICIO PROPIO Y DE TERCEROS PARA
ENTREGA Y SUPERVISION SUPERVISAR Y ACEPTAR BIENES Y SERVICIOS CORRUPCION X X
SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE LEY
Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacién
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcién, sin que se
haya recibido a la fecha de este seguimiento los sopoprtes que den cuenta del
cumplimiento. Dicha situacién se comunico en el Comite de Coordinacién de Control
Interno realizado el 31/08/2022 para la toma de acciones.




GESTION TICS

POSIBILIDAD QUE POR ACCION U OMISION
MEDIANTE EL USO INDEBIDO DEL PODER, DE
LOS RECURSOS O DE LA INFORMACION SE
LESIONEN LOS INTERESES DE LA ENTIDAD
REALIZANDO ACCESO INDEBIDO A LOS
SISTEMAS PARA EL USO NO
APROPIADO DE LA INFORMACION
CONTENIDA
EN LOS SISTEMAS DE UN(0S)
COLABORADOR(ES) PARA EL
FAVORECIMIENTO
PROPIO O DE UN TERCERO

CORRUPCION

Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de Ia oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacién
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcién, de lo cual
se pudo evidenciar el envio de los soportes de la aplicacién de los controles por parte
del proceso gestion TICS.

~

ATENCION AL CIUDADANO

POSIBILIDAD RECIBIR DADIVAS DE TERCEROS
EN BENEFICIO PROPIO POR EL MANEJO
INADECUADO DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL

CORRUPCION

Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacion
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcién, de lo cual
se pudo evidenciar el envio de los soportes de la aplicacién de los controles por parte
del proceso atencién al ciudadano.

‘GESTION DOCUMENTAL

POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS EN
BENEFICIO PROPIO DEBIDO A LA PERDIDA
DE EXPEDIENTES EN BENEFICIO DE UN
TERCERO

CORRUPCION

Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacion
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcion, sin que se
haya recibido a la fecha de este seguimiento los sopoprtes que den cuenta del
cumplimiento. Dicha situacion se comunico en el Comite de Coordinacién de Control
Interno realizado el 31/08/2022 para la toma de acciones.

GESTION FINANCIERA

POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS Y/O
BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO O DE
TERCEROS POR MANIPULAR LA TOMA DE
DECISIONES EN LA INVERSION DE RECURSOS,
‘QUE DESFAVORECE LOS OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION.

CORRUPCION

Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacion
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcion, sin que se
haya recibido a la fecha de este seguimiento los sopoprtes que den cuenta del
cumplimiento. Dicha situacion se comunico en el Comite de Coordinacién de Control
Interno realizado el 31/08/2022 para la toma de acciones.

DEFENSA JURIDICA

POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS POR
PARTES DE TERCEROS CON EL FIN DE
FAVORECIMIENTO PARTICULAR POR

‘OMISION O RETARDO EN LA CONTESTACION
OPORTUNA EN CADA UNA DE LAS ETAPAS
DEL LOS PROCESOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS.

CORRUPCION

Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacion
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcién, de lo cual
se pudo evidenciar el envio de los soportes de la aplicacién de los controles por parte

del proceso defensa juridica.




‘CONTROL, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

POSIBILIDAD DE SOLICITAR O RECIBIR
DADIVAS Y/O BENEFICIOS A NOMBRE
PROPIO O DE TERCEROS POR OMITIR O SER
INEXACTOS EN LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS INFORMES DE
CONTROL INTERNO, PARA NO DAR A
CCONOCER HALLAZGOS DE GESTION.

CORRUPCION

Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de Ia oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacién
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcién, de lo cual
se pudo evidenciar el envio de los soportes de la aplicacién de los controles por parte
del proceso control, seguimiento y evaluacién.

12 ‘GESTION CONTRACTUAL

POSIBILIDAD EN LA EJECUCION DE PROCESO
DE CONTRATACION EN CUALQUIERA DE SUS
ETAPAS, SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE.

CORRUPCION

Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacion
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcion, sin que se
haya recibido a la fecha de este seguimiento los sopoprtes que den cuenta del
cumplimiento. Dicha situacion se comunico en el Comite de Coordinacién de Control
Interno realizado el 31/08/2022 para la toma de acciones.

N
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‘GESTION TALENTO HUMANO

POSIBILIDAD DE TRAFICO DE INFLUENCIAS Y
MANIPULACION DE LOS REGISTROS DEL
PROCESO DEBIDO A LA PROMIOCION E

INCITACION DE ACTUACIONES
\TIVAS

PERSONALES O DE UN TERCERO.

CORRUPCION

Se evidencian oficios 0854 del 06/07/2022 emitido por el P.U.E. Planeacién y oficio
0981 de la oficina de control interno, solicitando envio de evidencias de la aplicacién
de los controles de riesgo establecidos en la matriz de riesgo de corrupcion, sin que se
haya recibido a la fecha de este seguimiento los sopoprtes que den cuenta del
cumplimiento. Dicha situacién se comunico en el Comite de Coordinacién de Control
Interno realizado el 31/08/2022 para la toma de acciones.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR: GILDARDO PEREZ TORRES

ASESOR DE CONTROL INTERNO



